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BUXHETIMI | PERGJIGJSHEM GJINOR
NGA PLANIFIKIMI NE REALIZIM

Ministria e Financave publikon ¢cdo vit analizén e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor si pjesé té projektbuxhetit.

Analiza pérfshin vetém shpenzimet e planifikuara, jo ato faktike, duke mbetur né nivel planifikimi, jo arritjesh.

Projektbuxheti 2023 Projektbuxheti 2024
9% e totalit t& shpenzimeve publike 9.3% e totalit te shpenzimeve publike
- pér politika gjinore. > pér politika gjinore.

Vetém 1.5% pér punésim & arsim profesional. Vetém 1% pér punésim & arsim profesional.




HENDEKU GJINOR 2014-2023

Pjesémarrja né forcat e punés
Graté: 2014 - 44,4% — 2023 - 58.1%

Burrat: 2014 - 63,5% —— 2023 - 70.3%

® Hendeku gjinor mbetet i larté - 12.2%.

® Pérmirésim i ngadalté pér graté né 10 vite, por pa barazi reale né pjesémarrije.

Shkall it

Grate: 2014 - 37.6% —— 2023 - 51.7%
Burrat: 2014 - 51.4% — 2023 - 63%

® Hendeku gjinor né punésim mbetet i géndrueshém gjaté dekadés.

Inaktiviteti
Graté: 2014 - 55.6 — 2023 - 41.9%
Burrat: 2014 - 36.5 — 2023 - 29.7%

® Synimet e strategjisé pér ulje té inaktivitetit nuk jané realizuar.
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Burimi: INSTAT

- Edrejta pér page té barabarté garantohet né Kodin e
Punés, Ligjin pér Baraziné Gjinore dhe Strategjiné
Kombétare pér Barazi Gjinore.

Graté sot fitojné mé shumé né 4 profesione:

« Ligjvénés dhe drejtues ekzekutivé

« Népunés té larté né administraté
- Pagat e grave urritén mé shpejt se ato té burrave ne vitin

2024 dhe hendeku gjinor u ngushtua né 4.9%, nga 6.2%
njé vit mé paré. * Punétoré shérbimi dhe ndihmés

- Profesione elektro-teknologjie




Strategjisé Kombétare té Bujgésisé, Zhvillimit Rural
dhe Peshkimit 2021-2027 mban né konsideraté
parimet e barazisé gjinore né hartimin e politikave té
tij duke parashikuar geé:

“Strategjia synon t’u jape grave mundesi té barabarta
dhe reale né aksesin dhe perfitimin e fondeve publike.
Veprime avantazhuese, si p.sh. pike me te larta per
grandet IPARD Il dhe mundési te barabarta péer akses
neé pagesat e drejtperdrejta, do té vazhdojnée te
zbatohen”

GRATE NE SEKTORIN BUJQESOR

Bujgesi

® Gra @ Burra

Burimi: INSTAT

- Pérfitueset gra skemat mbéshtetese per bujgesine (pa
pérfshiré naftén apo IPARD 2) pérbéjné rreth 15% té totalit té
skemés (2023).

- Nga skema e subvencionimit té naftés 8.4% e totalit te
perfituesve ishin gra (2023).

« Ngainvestimet e skemés sé IPARD Il ne 2023, 25% ishin

pérfituese gra




GRATE NE SIPERMARRJE

Tabela 15: Pergindja e firmave né pronési apo administrim te femrave né total

Viti
2020

Pergindja e firmave né proneési apo administrim té femrave,

ne total

Pergindja e firmave né pronési té femrave, deri né 4 punonjes

Pergindja e firmave né pronesi té femrave, 5-9 punonjées

Pérgindja e firmave né pronési té femrave , 10-49 punonjés

Pérgindja e firmave né pronesi té femrave, 50+ punonjés

Burimi: INSTAT




PUNA E PAPAGUAR NE KUJDESIN PER l
FEMIJET DHE SHTEPINE




POLITIKAT PUBLIKE PER MBROJTJEN
SOCIALE TE GRAVE

Politika te tjera mbeshtetese per grate:

- Mbéshtetja me pagesé papunésie (63% gra)

-« Programii mbéshtetjes sé€ vecanté nga shteti pér graté e papuna me shumé fémijé (2023- 8,281 perfituese)
- Pérfitimiipagesés s€ aftésise sé kufizuar

- Pérfitimiishérbimeve té€ kujdesit shogéror



POLITIKAT PUBLIKE PER MBROJTJEN
SOCIALE TE GRAVE

Grafiku 5: Rreziku per té gené i varfer, né pergindje ndaj popullsisé totale te vendit
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Burimi: Databaza e instituteve té vendeve té rajonit

Rreziku pér té gené i varfér né Shqipéri (INSTAT) tek graté 20.2%, tek burrat 19.3%



Lidhje e dobét ndérmjet planifikimit strategjik dhe
buxhetor;

Mungesé e dukshme e matjes sé performancés dhe
vlerésimit té ndikimit té politikave té ndjeshme
gjinore.

Politikat e adresuara drejt fuqgizimit ekonomik dhe
social té grave jané té pérgjithshme dhe jo té
targetuara, me mungesé té analizés gjinore ex ante
dhe ex post.

Fondet e alokuara pér buxhetimin gjinor jané té
papérfillshme né raport me nevojat dhe standardet
evropiane.

Té dhénat mbi hendekun gjinor né paga jané bazike, pa

detaje sektoriale ose zonale.

GJETJET KRYESORE

Fondet pér pérkujdesin social té orientuara drejt grave dhe
vajzave jané modeste.

Rreziku i varférisé éshté me i larté tek graté krahasuar me
burrat, duke reflektuar nevojén pér masa mée efektive dhe
té shénjestruara.

Né sektorin bujgésor, pérfshirja e grave né skemat
mbéshtetése éshté minimale dhe progresi i ngadalté.
Mungesa e transparencés né mbéshtetjen ndaj

sipeérmarrjes femeérore, kufizon vlerésimin e ndikimit té

kétyre masave.
Pérfshirja e grave dhe vajzave né proceset
vendimmarrésené zonat rurale, eshte e kufizuar, dhe

analizat gjinore pér kéto kategori mungojneé.



REKOMANDIME

Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit (MEKI)

 Té forcojé lidhjen ndérmjet planifikimit strategjik dhe alokimit té
fondeve pér politikat e pungésimit, aftésimit profesional dhe
sipérmarrjes, me fokus graté dhe vajzat.

« Té pérmirésojé sistemin e monitorimit té politikave aktive té
punésimit, formimit profesional dhe garancisé rinore, pérmes
publikimit té té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe matjes sé
ndikimit real té tyre.

« Té kryejé analiza gjinore sektoriale mbi hendekun gjinor né tregun e
pUnNEes.

« Té garantojé transparencé né pérdorimin e fondeve publike pér

mbéshtetjen e grave dhe vajzave né sipérmarrje.

Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural (MBZHR)

 Té hartojé dhe zbatojé politika té shénjestruara pér fugizimin
ekonomik té grave né sektorin bujgésor.
« Té publikojé té dhéna té detajuara mbi pjesémarrjen e grave né

programet mbéshtetése bujgésore dhe ndikimin e tyre

ekonomik.

Ministria e Shéndetésiseé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS)

Té garantojné ndjekjen, vlerésimin dhe raportimin e zbatimit té
politikave pér fugizimin ekonomik dhe social té grave, né
bashképunim me ministrité sektoriale.

Té garantojé zbatimin e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor dhe té
analizés gjinore né politikat dhe programet sektoriale.

Té rrisin fondet e alokuara pér politikat e ndjeshme gjinore,
vecanérisht né fushat e shéndetésisé, arsimit, punésimit dhe
mbrojtjes sociale.

Té krijojné mekanizma ndérinstitucionalé pér koordinimin midis
planifikimit strategjik dhe buxhetor, me fokus né politikat e

barazisé gjinore.

Ministria e Financave (MF)
« T€ integroj analiza gjinore ex ante dhe ex post né dokumentet e
PBA dhe raportet e performanceés.
« Té garantoj ndjekjen, vlerésimin dhe raportimin e zbatimit té
politikave pér fugizimin ekonomik dhe social té grave.
« Té garantojé zbatimin e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor dhe té

analizés gjinore né politikat dhe programet sektoriale.
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